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AL PERSONALE DOCENTE

AL PERSONALE ATA

AL SITO - SEZ. AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALL ALBO ONLINE

AL DSGA

AGLI ATTI

AVVISO PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE DEL PNRR

Piano Scuola 4.0 - Missione 4: istruzione e ricerca — Componente 1 - Investimento 3.2: Scuola
4.0 — Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, Codice
progetto: M4C113.2-2022-961-P-21185

CUP: H74D22004450006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonamia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;




VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione de! Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universitd — Investimento 3.2 “Scucla 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU;

VISTA ia Nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite
dal Ministero dell’lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed
essenziale allo svolgimento delle attivita di progertto, in qualita di esperto in possesso delle relative
competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti altuatori degli interventi, aftraverso
procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti
esterni, in possesso delle necessarie competenze per 1'espletamento delle funzioni aggiuntive; e,
inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fiori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unmicamente per lo svolgimento delle azioni
streftamente conmesse ed essenziali per la realizzazione del progetio finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetio, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTA |la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e
ricerca — Investimento 3.2 del PNRR - Scuola 4.0. circa I'eventuale ammissibilita delle spese per il
personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.23 del 21.12.2023 con la quale & stato approvato il PTOF
per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 25 del 25.01.2023 di approvazione del programma
annuale dell’'esercizio finanziario 2023;

VISTO I'atto di concessione nota prot. 45867 del 17.03.2023 firmato dal Direttore Generale
coordinatore del’’Unita di missione per il PNRR — che costituisce formale autorizzazione all'avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1906 del 24 Marzo 2023;
PRESO ATTO della necessita di selezionare un Gruppo di Progetto;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO

per Y'individuazione del personale interno per la costituzione del gruppo di lavore per I'attuazione
del piano di investimento Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi — Linea di investimento M4C113.2 — Scuole 4.0 Scuole innovative e
laboratori — Codice avviso M4C113.2-2022-961 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

1. GRUPPO DI PROGETTO PNRR

Il gruppo di lavoro coadiuvera il Dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli
interventi previsti nel Piano Scuola 4.0 - programma Next generation classrooms. Le funzioni del
gruppo di lavoro sono esplicitate nel Piano Scuola 4.0.

Il Gruppo di Progetto del PNRR sarad composto dalle seguenti figure professionali:
« fino a un massimo di n. 8 docenti;
* n. 1assistente amministrativo.




2. REQUISITI GENERALI

Potranno presentare domanda i docenti in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:
* Componenti dello staff di direzione {collaboratori DS e responsabili di plesso);
* Docenti inseriti nel nucleo internc di valutazione (NIV) e funzioni strumentali;
*  Animatore digitale e componenti del Team innovazione;
* Possesso di competenze ed esperienze documentate in progetti nazionali ed europei.
*  Possesso di esperienze in attivita di progettazione di interventi formativi rivolti ai docenti;

Relativamente al poste riservato al personale ATA & richiesta la qualifica di assistente
amministrativo.

| partecipanti al bando non possono in alcun modo essere ricollegati alle aziende che
parteciperanno al bando per la fornitura dei beni. Non possono pertanto essere titolari,
dipendenti, collaboratori, agenti commerciali, rappresentanti o qualsiasi altro ruolo e qualifica
anche societaria, né delle aziende partecipanti al hando, né di aziende altrimenti collegate
attraverso compartecipazioni e altre relazioni dirette.

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione & composta da:
— Allegato A: DOMANDA di candidatura per la Costituzione dei Team di progetio
— Allegato B: MODELLO DICHIARAZIONE PUNTEGGIO
—~ Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

I plico contenente la documentazione richiesta dovrd pervenire con uno dei seguenti mezzi:
- consegnata a mano presso la segreteria dell’Istituto;

- a mezzo posta tramite raccomandata presso la sede dell’Istituto: Istituto comprensivo Cortona 2
“Gino Bartali Via Dei Combattenti snc Terontela, 52044 Cortona AR

- inviata via mail alla PEC dell’lstituto all'indirizzo aric841007 @pec.istruzione,it

La domanda di partecipazione corredata della relativa documentazione dovra pervenire entro e
non oltre le 12.00 di VENERDI 14 Aprile 2023.

4. PROCEDURA DI SELEZIONE

Le domande saranno valutate sulla base dei requisiti di ammissione e del punteggio validato. L'esa-
me delle candidature sara effettuato dal Dirigente Scolastico. In caso di offerta identica, sara data
la precedenza all’aspirante pil giovane.

Al termine della selezione sara predisposta la relativa graduatoria, che sara pubblicata all’Albo on-
line sul sito internet dell'lstituto (https://www.icginobartalicortona.edu.it/) entro tre giorni dal ter-
mine di presentazione delle domande. Avverso tale graduatoria @ ammesso ricorso entro 5 giorni
dalla data di pubblicazione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Aloo della scuola. Nel
caso in cui le istanze di partecipazione siano di numero uguale o inferiore alle figure richieste, la
graduatoria provvisoria avra effetto definitivo e il Dirigente Scolastico procedera direttamente
all’affidamento degli incarichi.

5. RESPONSABILE UNICC DEL PROCEDIMENTO

Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 de! D,P.R. n.207/10), & nominato Responsahile
del Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott. Leandro Pellegrini.




6. CONTROLLI

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata esclusione/interruzione dell’incarico.

7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), per le esigenze e le finalitd specifiche del bando.
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